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Allegato A/4

LETTERA DI INVITO

PROCEDURA NEGOZIATA CON LE MODALITÀ DI CUI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETTERA "E", DEL D.LGS. 36/2023, 
SECONDO IL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA AI SENSI 

DELL’ARTICOLO 108 DEL D.LGS 36/23 

PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo 
settore, Sottocomponente 1 Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale Investimento 1.1.2 Sostegno alle 

persone vulnerabili e prevenzione dall'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti. Adesione 
all’Accordo tra Enti ex art. 15 L. 241/90 per la concessione gratuita vincolata per cinque anni di n. 2 immobili 
di proprietà del comune in favore dell’Ambito Territoriale Sociale di Troia – Importo progetto € 200.000,00

CUP: E54H22000260006

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ART. 47 LEGGE N. 108/2021

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________

nato a ____________________________________ (____), il _____________________________

residente a_________________________________________________________________(____), 

Via _______________________________________________________________, n. __________

in nome del concorrente “__________________________________________________________”

con sede legale in ___________________________________________________________ (____), 

Via ________________________________________________________________,  n. ________,

nella sua qualità di:

(barrare la casella che interessa)

 Titolare o Legale rappresentante
 Procuratore speciale / generale

soggetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualità di:

(barrare la casella che interessa)

�   SINGOLARMENTE;
oppure

�  come membro del Raggruppamento Temporaneo di Concorrenti (R.T.C.) formato da:
1
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denominazione/ragione sociale/ forma giuridica/ sede legale/quota di partecipazione al R.T.C.

1  _______________________________________________________________________
2 _______________________________________________________________________
3 _______________________________________________________________________

Avente come impresa capogruppo: 
_______________________________________________________________________

oppure

 IN QUALITÀ DI CONSORZIO;
Indicare tipologia di consorzio 

� CONSORZIO DI IMPRESE di cui agli artt. 2602 e 2612 Cod. Civ.
    che ha intenzione di svolgere il servizio in proprio

� SI � NO (in caso negativo indicare le consorziate esecutrici)

indica le imprese consorziate esecutrici dei lavori
(denominazione/ragione sociale forma giuridica sede legale)
1 ________________________________________________________________________
2 ________________________________________________________________________
3________________________________________________________________________

� CONSORZIO DI COOPERATIVE
che ha intenzione di svolgere il servizio in proprio

� SI � NO (in caso negativo indicare le consorziate esecutrici)

indica le imprese consorziate esecutrici dei lavori
(denominazione/ragione sociale forma giuridica sede legale)
1 ________________________________________________________________________
2 ________________________________________________________________________
3________________________________________________________________________

� CONSORZIO STABILE 
che ha intenzione di svolgere il servizio in proprio

� SI � NO (in caso negativo indicare le consorziate esecutrici)

indica le imprese consorziate esecutrici dei lavori
(denominazione/ragione sociale forma giuridica sede legale)
1 ________________________________________________________________________
2 ________________________________________________________________________
3________________________________________________________________________

2
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� IN QUALITÀ DI AGGREGAZIONI TRA IMPRESE ADERENTI AL CONTRATTO DI RETE 
_________________________________________________________________;

� IN QUALITÀ DI G.E.I.E.

ai sensi degli arti. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

A L L E G A

In  quanto  operatore  economico  che  occupa  un  numero  pari  o  superiore  a  cinquanta 
dipendenti e precisamente n……………..dipendenti

al  presente  modello  la  copia  dell'ultimo  rapporto  sulla  situazione  del  personale,  ai  sensi 
dell'articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/ 2006

Attesta la conformità del rapporto allegato a quello già trasmesso alle rappresentanze sindacali 
aziendali e ai consiglieri regionali di parità in data____________________________
ovvero, 
Attesta  la  conformità  del  rapporto  allegato,  a  quello  contestualmente  trasmesso,  in  data 
__________________, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 
regionale di parità (per inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, c. 1, d.lvo n. 198/ 
2006);

D I C H I A R A DI IMPEGNARSI

I  n  quanto  operatore  economico  che  occupa  un  numero  pari  o  superiore  a  quindici   
dipendenti e non superiore a cinquanta e precisamente n……………..dipendenti

 a consegnare,  entro  sei  mesi  dalla  conclusione del  contratto,  una  relazione di  genere  sulla 
situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo 
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi 
di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione 
guadagni,  dei  licenziamenti,  dei  prepensionamenti  e  pensionamenti,  della  retribuzione 
effettivamente corrisposta; 

 a  trasmettere  la  relazione  alle  rappresentanze  sindacali  aziendali  e  alla  consigliera  e  al 
consigliere regionale di parità.

In  quanto  operatore  economico  che  occupa  un  numero  pari  o  superiore  a  quindici 
dipendenti e non superiore a cinquanta e precisamente n……………..dipendenti

 a  consegnare,  entro  sei  mesi  dalla  conclusione  del  contratto,  alla  stazione  appaltante  una 
relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese 
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico 
delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;

3
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 a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali.

 Di non essere assoggettato agli obblighi di cui ai precedenti accapi in quanto operatore   
economico che occupa un numero di dipendenti inferiore a quindici.

DICHIARA ALTRESI’
(ULTERIORI OBBLIGHI)

- di adottare misure adeguate volte a rispettare il  principio di sana gestione finanziaria 
secondo  quanto  disciplinato  nel  Regolamento  finanziario  (UE,  Euratom)  2018/1046  e 
nell’art.22 del Regolamento (UE) 2021/240, in particolare in materia di prevenzione dei 
conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che 
sono stati indebitamente assegnati;

- di rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE) 
2021/241 ossia il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, 
ai  sensi  dell'articolo  17  del  Reg.  (UE)  2020/852  e  garantire  la  coerenza  con  il  PNRR 
approvato  dalla  Commissione  europea;  a  tal  fine  è  richiesto  che  il  progetto  esecutivo 
dovrà  prevedere  il  rispetto  delle  Linee  guida  la  progettazione  esecutiva  dovrà 
obbligatoriamente  prevedere  gli  elaborati  sul  rispetto  del  DNSH  –  di  cui  alla  Scheda 
Tecnica Scheda 1 - “Costruzione di nuovi edifici”, Scheda Tecnica Scheda 5 – “Interventi  
edili e cantieristica generica non connessi con la costruzione/rinnovamento di edifici” e 
scheda tecnica Scheda 28 “Collegamenti  terrestri  ed illuminazione stradale”  contenute 
nell’Allegato alla Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del MEF “Guida Operativa per il 
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH”);

- di rispettare le misure a tutela della pari opportunità generazionale e di genere, nonché 
quelle  per l’inclusione lavorativa delle  persone con disabilità  di  cui  alle  relative Linee 
Guida approvate con Decreto 7 dicembre 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento per le Pari Opportunità;

- di avviare tempestivamente le attività progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il 
progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti;

- di assicurare,  in caso di  aggiudicazione,  la quota dei  neoassunti  a nuova occupazione 
giovanile e femminile (art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021) - la quota dei neoassunti a 
nuova occupazione giovanile del 30% e femminile del 15% (art. 47, comma 4, del DL n. 
77/2021)  con  motivazione  di  deroga  “scarsa  occupazione  femminile  nel  settore”  e 
“necessità di esperienza o di particolari abilitazioni professionali”;

- di assicurare l’assenza di conflitto di interesse a carico dei partecipanti alla procedura di 
selezione.

N.B.

 Il documento deve essere prodotto in formato pdf e sottoscritto con firma digitale; nel caso in cui l’istanza sia presentata da un  
soggetto diverso dal legale rappresentante va prodotta copia della procura acquisita digitalmente in formato PDF e sottoscritta con  
firma digitale.

Allegato (eventuale) copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46, 
comma 2, decreto legislativo n. 198/ 2006.
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